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根据县委巡察工作的统一部署，2018 年 5
月7日至8月13日，县委巡察一组对闽清县总工
会党组开展了巡察，并于2018年10月18日反馈
了巡察意见。按照党务公开原则和巡察工作有
关要求，现将巡察整改情况予以公布。

一、履行主体责任，全力抓好整改政治任务
县总工会党组高度重视巡察整改工作，把

巡察整改工作作为一项重大政治任务，按照县
委巡察一组提出的整改要求，全面深入抓好整
改落实。

（一）加强组织领导，统一思想认识
县总工会党组切实担负起全面从严治党主

体责任，成立由党组书记任组长、其他党组成员
任副组长的巡察整改工作领导小组。党组书记
认真履行“第一责任人”职责，巡察反馈后，亲自
动员部署整改工作，明确提出对巡察反馈的问
题不解决不松手、不整改不罢休，并先后主持召
开4次党组专题会议，研究部署巡察整改工作，
推动整改落实。其他党组成员认真履行“一岗
双责”职责，机关各部室主动认领整改事项，形
成了以上率下、层层压实的工作格局。

（二）明确整改责任，确保整改到位
坚持以问题为导向，制定了《县委巡察一组

巡察情况反馈意见整改清单》，对巡察反馈意见
提出的6个方面21项46个问题进行逐个梳理，
明确责任领导、责任人、整改时限和整改措施，
建立整改台账，实行销号管理，确保做到立整立
改、逐一整改。召开县总工会领导班子巡察整
改专题民主生活会，班子成员认真对照检查，开
展批评与自我批评，主动认领、深刻剖析、坚决
整改。

（三）巩固整改成果，确保取得实效
坚持目标不变、力度不减，进一步强化问题

导向，增强整改意识，持续推进整改，确保高标
准、高质量全面完成整改任务。对已完成的整
改任务，适时组织“回头看”，认真总结经验教
训，充实完善各项工作长效机制，切实把巡察成
果和整改成果巩固好、运用好。立足长远，注重
治本，注重预防，举一反三，把整改工作抓好做
实，以实实在在的整改成效推进工会各项工作。

二、巡察反馈问题的整改情况
（一）党的领导弱化方面
1.关于党组领导核心作用发挥不充分的问

题
（1）“以政代党”现象突出问题。一是利用

每周两晚政治业务学习时间，重新学习《党组工
作条例》，切实学懂弄通做实党组工作条例；二
是指定专人负责党组会议记录，将党组会议记
录与主席办公会议分开记录；三是按照条例相
关规定，认真贯彻民主集中制原则，以后凡是

“三重一大”事项和其他需经党组会议研究决定
的事项，必须经党组工作会议集体讨论研究后
作出决定。

（2）班子成员民主决策意识不强的问题。
一是指定专人负责党组会议记录和主席办公会
议记录，规范会议记录，体现过程性发言，特别
是各位领导班子成员的意见建议，做到科学、民
主、依法决策；二是认真贯彻民主集中制原则，

“三重一大”事项通过党组会议研究通过后实
施。

（3）大局意识不强的问题。党组成员牢固
树立高度自觉的大局意识，自觉从大局看问题，
把工作放到大局中去思考、定位、摆布，做到正
确认识大局、自觉服从大局、坚决维护大局。干
工作、做事情，都站在全县角度，结合本单位实
际，研究制定政策措施。

2.关于落实上级决策部署不到位的问题
（1）贯彻落实上级会议精神不彻底的问

题。进一步加强机关干部作风建设，弘扬“马上
就办，真抓实干”的精神，坚决一点、快速一点贯
彻落实上级决策部署。年内按县政府与县总工
会第十九次联席会议纪要已完成 10 场劳动竞
赛。

（2）建档困难职工审核把关不严的问题。
严格落实建档困难职工建档程序及建档后动态
管理工作制度，全面审核把关，真正把中央的扶
贫政策落到实处。一是在年前对全县建档困难
职工109户进行全覆盖入户走访核查，及时将已
不符合条件的职工予以脱档；二是对现有建档
困难职工及拟建档困难职工的不动产及机动车
辆情况函请县不动产登记与交易中心、县公安
局交警大队车管所进行查询，对不符合建档条
件的予以退档或不予建档；三是对建档困难职

工家庭实施帮扶的各类生活困难补助金、助学
金、慰问金等，按上级要求及时上线福州市惠民
资金网，接受社会、公众的监督。

（3）意识形态工作仍需进一步加强的问
题。一是把意识形态工作作为一项重要内容纳
入领导班子及成员在民主生活会及年终述职述
廉报告中；二是加强意识形态阵地管理。利用
梅城报、县电视台、“新闽清”及我会公众号等平
台加强对我县劳模精神、工匠精神的宣传报道；
关心关爱劳模，努力拓宽劳模荣誉影响面、提升
劳模荣誉知名度，在全社会营造崇尚劳模、关心
劳模、学习劳模的良好氛围；三是严格落实意识
形态工作主体责任，将意识形态工作加入党组
办公会议的议事内容，将意识形态工作贯穿工
会重点工作的全过程。

3.关于干部干事创业主动性不强的问题
（1）深入基层联系群众不够紧密的问题。

一是严格落实访民（企）制度，每周至少下村
（企）入户2次，加强干部作风建设，增强服务意
识，密切联系群众；二是用好《访民（企）簿》，将
走访中了解的民（企）情、民（企）声逐一详细记
录，指定专人每月收集梳理民情民意，属于职责
范围内可以解决的，马上协调解决，对本级职权
范围解决不了的，主动与上级对口部门沟通或
上报县委办，争取支持协助解决。

（2）干部日常一线考察制度执行不到位的
问题。严格按照《闽清县干部职工一线考核实
施方案》，做好手册的记录填写、星级点评等工
作，并将每季度星级情况、半年和年度考评情况
进行公示，切实发挥一线考察干部制度作用，提
升干部干事创业的精气神。

（3）乡镇工会专干作用发挥不明显的问
题。依据上级工会的文件精神及其他县区工会
的先进经验建立健全适合我县的乡镇工会专干
绩效管理考核管理办法，提高工会专干工作积
极性。

（二）党的建设缺失方面
1.关于党建工作不重视的问题
（1）思想认识不到位的问题。一是把组织

建设、思想建设、作风建设和党员队伍建设等方
面内容纳入党组重要议事日程，定期研究部署；
二是履行好党组书记抓党建第一责任人职责，
根据工作实际，谋划部署党建工作；三是指导机
关党支部开展党建各项工作。

（2）重业务轻党建的问题。制定党建工作
责任制，严格落实每半年至少召开一次党组会
议专题研究党建工作，将党的建设与业务工作
同步谋划、同步开展。

（3）中心组学习走过场的问题。一是利用
政治业务学习时间，重新学习《中国共产党党委
（党组）理论学习中心组学习规则》，深刻认识中
心组学习对于加强领导班子思想政治建设、理
论水平和工作能力的重要意义；二是每年年初
按照上级党组织部署，结合工作实际，制定年度
学习计划，并指定专人负责党组中心组学习记
录。

2.关于党内政治生活不严肃的问题
（1）“三会一课”制度落实不到位的问题。

健全党内组织生活制度，严格执行“三会一课”
制度，做到每月召开1次支部委员会，每季度召
开1次支部党员大会，每季度上1次党课，指定
专人按要求做好记录，并严格按照要求，每次记
录均经会议记录审核人本人签字。

（2）学习教育活动不认真的问题。对“两学
一做”专题教育活动开展一次“回头看”，对不足
之处进行补缺补漏，确保“两学一做”学习教育
常态化制度化。今后严格按照专题教育学习活
动要求，保质保量开展学习教育活动。

（3）组织生活会不扎实的问题。一是组织
机关党员干部学习《中国共产党支部工作条例
（试行）》，党支部书记全面履行加强和规范党内
政治生活的领导责任，深入开展党内政治生活
准则宣传教育，把党内政治生活准则列为党员、
干部教育培训的必修内容；二是按照《关于新形
势下党内政治生活的若干准则》要求，严格执行

“三会一课”、民主生活会和组织生活会、谈心谈
话和民主评议等制度。

3.关于党员日常管理不规范的问题
（1）发展党员程序不严的问题。加强发展

党员工作程序和要求的学习，提高党务工作者
对政策、业务的理解和熟练度，规范发展党员程
序。

（2）党支部换届程序不规范的问题。加强

党支部换届程序的学习，严格按照要求程序进
行换届并做好相关会议记录。

（3）党费缴纳不自觉的问题。一是指定专
人负责收缴党费，严格按照党员党费缴纳相关
规定，使用党费收缴登记本和党费证记录党员
党费缴纳情况，做到党费专人管、足额收、及时
缴；二是机关10名退休党员足额补缴2008年至
2015年不足部分党费。

（三）全面从严治党不力方面
1.关于全面从严治党主体责任意识不强的

问题
（1）主体责任认识不足的问题。一是压紧

压实一把手全面从严治党主体责任，把强化政
治纪律和组织纪律，加强纪律教育转化为党员
干部的日常习惯和自觉遵循；二是强化部署落
实，党组每年定期听取党风廉政建设情况，专题
研究部署党风廉政建设工作。

（2）管党治党意识减弱的问题。一是建立
健全完善廉政谈话提醒制度，一年至少进行一
次廉政谈话，谈话人员包含全体机关工作人员、
劳务派遣人员和各乡镇工会专干。对工作中出
现的倾向性、苗头性问题进行提醒教育，让咬耳
扯袖、红脸出汗成为常态；二是切实加强对干部
的日常教育和监督管理，做到抓早抓小，防微杜
渐，促进领导干部职工廉洁自律。

（3）工作作风有待加强的问题。一是抓好
机关效能建设，建立健全机关考勤管理制度，严
肃整治“庸懒散慢虚”不良作风，提振干部精气
神；二是切实加强领导班子建设，提高领导班子
的凝聚力、向心力和战斗力，明确领导班子成员
分工，落实职责，领导班子成员之间加强相互沟
通配合，恪尽职守，率先垂范；三是将乡镇工会
专干纳入所在乡镇考勤管理，县总工会不定期
下乡镇检查考勤情况，并将考勤情况纳入专干
考评的一项内容。

2.关于履行监督责任不够到位的问题
（1）纪检工作主动性不足的问题。一是进

一步健全完善“一把手负总责，分管领导各司其
职，班子成员齐抓共管”的领导工作机制，及时
传达上级有关党风廉政建设工作会议精神，并
召开专题会议，对党风廉政建设工作进行全面
部署、提出明确要求,促进各项工作落到实处；二
是将反腐倡廉与日常工会活动结合起来，形成
常态化。加强对工会干部的廉政教育，丰富廉
政教育学习内容，创新教育形式，增强防腐拒变
能力。

（2）监督检查不到位的问题。加大监督力
度，紧盯重要时间节点，增加抽查单位数量，坚
持有案必查，及时移送违规使用工会经费的问
题线索。

（3）监督执纪四种形态运用不到位的问
题。一是强化教育监督，充分运用好监督执纪

“四种形态”中的第一二种形态，抓早抓小，守住
纪律红线，努力提高党员干部廉洁自律意识，增
强防腐拒变能力；二是继续抓好机关效能建设，
严肃整治“庸懒散慢虚”不良作风，提振干部精
气神。

（四）违反中央八项规定精神方面
1.关于差旅费报销不规范的问题
（1）违规领取差旅费的问题。一是组织机

关干部学习梅财[2018]76号关于转发《福建省财
政厅关于规范差旅伙食费和市内交通费票据使
用有关事项的通知》的通知文件精神，差旅费严
格按照文件规定报销；二是相关人员全部清退
多报销的伙食补贴共计680元；三是开展自查自
纠，严格执行公务出差审批管理制度，按规定审
核差旅费开支，对未经批准出差及超范围、超标
准开支的费用不予支付。

（2）差旅费报销不及时的问题。组织机关
干部学习梅财[2018]76号关于转发《福建省财政
厅关于规范差旅伙食费和市内交通费票据使用
有关事项的通知》的通知文件精神，并按照文件
要求及时报销差旅费。

（3）报销交通费发票混乱的问题。一是由
财务部牵头，开展自查自纠，发现虚假报销的予
以清退；二是要求财务人员严格审核把关报销
材料。

（4）报销附件不全的问题。一是开展自查
自纠，发现报销附件不全的责令相关人员进行
整改；二是要求财务人员严格审核把关报销材
料。

2.关于三公经费报销不规范的问题
一是组织机关干部学习《闽清县党政机关

国内公务接待管理实施细则》、《实施细则补充
意见》等文件精神，严格执行公务接待各项规
定；二是按照“三单制”、“五单制”要求提供报销
材料，对材料不齐全的报销单据、超出接待标准
外的超支部分一律不予报销；三是严格落实中
央八项规定，实行对口接待，控制陪餐人员数
量，厉行勤俭节约，反对铺张浪费。公务接待实
行“一事一结、一月一结”，报销发票或附件应注
明接待对象、活动时间、公务内容、经办人员等。

3.关于公车使用不规范的问题
一是组织机关干部学习《党政机关公务用

车管理办法》、《闽清县全面推进公务用车制度
改革实施方案》和《闽清县规范公务车辆租用行
为实施意见（试行）》文件精神，熟知公务用车租
车政策；二是退回报销停车费5元；三是加大公
务用车监管力度，专人负责公务用车租车平台
服务，严格公务用车使用报批程序，严禁超范围
使用公务用车，严禁公车私用。对无派车单出
车一律不予报销并追究相关人员责任。

4.关于违规发放各类补贴、奖金的问题
（1）巧立名目给派遣工发放津补贴和奖金

的问题。一是认真学习规范津补贴发放的有关
政策文件，强化财经纪律；二是严格执行政策，
凡是无政策依据的项目一律不准发放或巧立名
目变相发放，牢固树立纪律规矩意识，不再发生
此类现象；三是完善劳务派遣工绩效奖励考核
办法，规范劳务派遣工津补贴发放。

（2）在职干部违规领取补贴、奖金的问题。
一是认真学习规范津补贴发放的有关政策文
件，强化财经纪律，严格按照上级有关文件规定
发放补贴、奖金，没有文件精神的不予以发放，
牢固树立纪律规矩意识；二是相关人员退回违
规领取的加班补贴、节假日补贴4350元，退回劳
动竞赛领取评委及工作人员补助费300元，退回
市总工会拨付的县区总工会2012年下半年经费
上缴任务奖励金700元；三是财务部对发放津贴
补贴、奖金等情况开展自查自纠，发现违规领取
的予以清退；四是认真贯彻民主集中制原则，

“三重一大”事项及其他各类奖金发放需在会议
研究通过后实施。

（3）随意发放礼金、慰问金的问题。一是严
格按照《福建省基层工会经费收支管理实施办
法》（闽工〔2017〕185号）文件要求，进一步规范
和加强基层工会经费使用管理，规范慰问对象；
二是今后不再发放“新福州人”集体婚礼“新人”
礼金。

（4）值班补贴超标准的问题。一是相关人
员退回超标准领取的值班补贴3000元；二是组
织机关干部学习有关津补贴发放的政策文件，
严格执行节假日值班和加班等补助发放规定，
加强干部作风纪律建设，不再发生此类现象。

（5）违规发放综治考评奖励、文明单位奖金
的问题。

一是相关人员退回文明单位奖金 3899.6
元，退回综治绩效奖金4.32万元；二是在发放各
类奖金、补贴时严格按照文件规定执行，加强审
核把关。

（6）违规领取招收派遣工考务费的问题。
相关人员退回违规领取考务费5100元。

（五）选人用人不规范方面
1.关于评先评优程序不规范的问题。严格

按照文件精神规范评先评优程序，对不按文件
规定的工作方法，严肃查摆，认真整改。

2.关于个别干部担任同一岗位职务时间过
长的问题。一是加强对干部的监督教育，继续
保持干事创业热情；二是加强与县委组织部等
部门联系，争取轮岗交流的机会。

（六）廉洁风险及其他方面
1.关于财务账户管理混乱的问题。2015年

6月，经县财政局同意后已设立县总工会机关工
会账户，严格按照《基层工会经费收支管理办
法》规定，实行经费独立核算。

2.关于财务管理不规范的问题
（1）审核把关不严的问题。健全完善财务

管理制度，并严格执行制度，做到财务会计凭证
手续齐全、账目清楚、规范合法，报销收据、附件
材料齐全规范，财务人员严格审核把关报销材
料。

（2）存在事后审批的问题。根据《会计法》
《工会会计制度》《工会预算管理办法》《福建省
基层工会经费收支管理实施办法》等规定，建立

《县总工会费用支出报销审批制度》，严格财务
报销手续，进一步加强工会财务会计管理规范

工作。
3.关于固定资产管理不严的问题。一是严

格执行《福建省总工会办公室关于转发〈工会行
政事业性资产管理办法〉的通知》（闽工办

〔2017〕13号），按照省总工会规定的审批权限及
程序对工会行政事业性资产的配置、使用、处置
进行分级审批（备案）管理；二是建立健全《固定
资产管理制度》，加强固定资产的日常管理，包
括预算编制、审批、采购、建账等方面。

4.关于办公用品报销不规范的问题。一是
加强审核把关报销材料，对材料不齐全的报销
单据、不属于办公用品范畴的财务一律不予报
销；二是制定《县总工会办公用品管理制度》，规
范办公用品的采购、保管、领取和使用，倡导勤
俭节约，杜绝铺张浪费，确保办公所需，管好用
好办公用品。

5.关于征订报刊不规范的问题。一是组织
机关干部学习《关于进一步规范党政部门报刊
征订工作的通知》文件精神，严格按照上级有关
文件规定征订报刊；二是加强办公经费支出管
理，筑牢思想道德防线，增强干部廉洁自律意
识，牢固树立纪律规矩意识。

6.关于大额支出未经会议研究的问题。组
织学习《党组工作条例》，认真贯彻民主集中制
原则，加强财务管理，凡是“三重一大”事项和其
他需经党组会议研究决定的事项必须由党组会
议研究通过后支出。

7.关于工程建设程序不规范的问题。一是
组织机关干部加强学习《中华人民共和国招标
投标法》、《中华人民共和国招标投标法实施条
例》、《工程建设项目施工招标投标办法》等工程
建设有关文件，规范工程建设程序，加强工程建
设项目的管理；二是查找到2014年2月县总工
会办公楼装修改造工程（一层店面）工程预算明
细和施工合同；三是按照《党组工作条例》相关
规定，认真贯彻民主集中制原则，以后凡是“三
重一大”事项和其他需经党组会议研究决定的
事项，必须经党组工作会议集体讨论研究后作
出决定。

8.关于工会活动存在娱乐化倾向的问题。
一是严格按照《福建省基层工会经费收支管理
实施办法》（闽工〔2017〕185号）文件要求，进一
步规范和加强基层工会经费使用管理；二是强
化思想政治引领，组织开展富有思想性、感染力
的文体活动，坚决防止和克服娱乐化倾向。

三、下一步整改措施
下一步，县总工会将始终坚持问题导向，紧

紧围绕县委巡察组反馈的问题，坚持举一反三，
持续抓好整改落实工作，切实巩固整改成果，把
巡察整改工作激发的正能量转化为工会工作的
强劲动力。

一是强化理论学习。深入学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精
神，坚决维护以习近平同志为核心的党中央权
威和集中统一领导。教育引导党员干部进一步
坚定理想信念，加强党性修养，增强政治意识，
严守政治纪律和政治规矩，严格执行党内政治
生活若干准则，始终保持对党忠诚。以习近平
总书记重要讲话精神和中国十七大确定的目标
任务指导、谋划工会工作。

二是坚持从严治党。坚持把加强党建工作
摆在突出位置，全面履行主体责任，坚持“一岗
双责”。抓好党组班子自身建设，带头严肃党内
政治生活，深入开展批评与自我批评，把全面从
严治党各项任务落到实处。通过制度规范、监
督检查、整改纠风，层层传导压力、层层分解责
任，把从严治党责任落实到每一名党员干部，推
动管党治党走向“严紧硬实”。

三是建立长效机制。坚决落实整改工作要
求，坚持目标不变、标准不降、力度不减，对账销
号，驰而不息地推进后续整改，确保整改问题见
底、长效机制建立；坚持分类推进，对已完成的
整改事项，加强检查，防止反弹；对已作出部署
的，强力推进，确保在限定时间落实到位；对需
要长期坚持的，紧盯不放，一抓到底。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进
行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。
联系电话：0591-22332150；通信地址：闽清县梅
城镇桂园新村134号闽清县总工会，邮政编码：
350800；电子邮箱：mqghxx1@163.com。

中共闽清县总工会党组
2018年12月12日

中共闽清县总工会党组关于巡察整改情况的通报

闽清县公安局根据
《道路交通安全法》第一
百一十二条规定和市局

《关于对逾期不接受处
理的无牌假（套）车辆进
行清理的通知》，及《关
于进一步规范暂扣车辆
管理工作通知》精神，对
逾期不来接受处理的机
动车。限三个月通告期
限结束，统一由福建省
裕源再生资源利用有限
公司强制回收拆解。填
报单位：闽清县公安局
涉案车辆停车场。

登记通告，限三个
月通告期限结束，统一
由福建省裕源再生资源
利用有限公司强制回收
拆除。

公告
序号

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

车 号 车架号码
无

O632
无

O31267
无

10173
O67916

无
无
无

156002
1208345
O00035
O06416
O2178
OO340
O002891
O00302

无
无
无
无

O551437

发动机号码
无

1007146
203730

42301134
45066

无
98062714
O5762
40114
11522
56002

1295845
O39174
710416
3900165

无
O70881
O0302

无
2122

O0092
无

O451437

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

闽A8W070

无
9809805
1012985

无
38003049
198945

O026520
无

707281
200843

无
3D85468
H4684

无
242097146
20130509
40020134
1001435

741001092
1006470
5305712
92211501

X9S282271
156466

无
无

O1189
2800104

无
无

1C8C104
O0J71302
10091004
1225558
D04036

无
无
无

O6301624
无

4030811
5J01435

4310454X
4635494
5302580

无
51004441

56466

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

闽ALP377
闽ALA987

闽A9119

L54038
A52967
2474046
29003535

无
F500193
4071313

无
137966

O004292
无

2772646
无

O04486
无

156737
2000296
O01299
O0933

O064462
34723

O021589
无
无

O055718
H0064604

无
200530

无
O250119
O40434

O80443882
2236110
O14703
6657837
14675826
5080090
3041967
3302726
158148
2020157
O087359

无
2000933
803948

20116771
无

40701963

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

无
2028096
220279

22163576
38741

2052219
41000161
580748173

1158
3191
40863
500008
2150950
1010478

13F000027
1742016
30724059
5115672
22200453

无
39924

1004637
2350076
92152212

140150292
111005974
7355567

无
37902833
3149857
4131966
80110549

无
无

5660
无

83147965
904416
2121026
1742016
830312

60804407
2698738
50597
50860

1000137
11A361410
93351416

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

闽ABX321
粤KVN833
闽AFN096
闽AB613Q
闽A91859
闽ADM980
闽AGS123
闽ARG098
闽A2F110
闽AG369B
京G57612

464027264
35A444109
567C005243
08A80023191
6412024976
2A3055728
11C10B00840
63008902
2780220331
1520000556
60CC309437

602318273
2231879315
607076
O1414300
37424995
276064
110685615B
BBJ036539
85174219
215528

96
97
98
99
100
101
102

2009863
141047584
O003216
566518
O14416

无
7326906

14C03808
100638

11B76093
3013917
1014582
193561
5068794

（此次公告机动车辆有二/三轮摩
托车，以及四轮小车）


